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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE "POSTA SRBIJE", BEOGRAD

("Sl. glasnik RS", br. 2/2014)

[ OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog
odnosa u Javnom preduzecu "PoSta Srbije", Beograd (u daljem tekstu: poslodavac), medusobni
odnosi ucesnika ovog kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i

poslodavca.

Clan 2

Ovaj kolektivni ugovor primenjuje se na sve zaposlene kod poslodavca.
Clan 3

Izuzetno od c¢lana 2. ovog kolektivnog ugovora, odredbe ovog kolektivnog ugovora kojima se

ureduju zarade zaposlenih, ne primenjuju se na poslovodstvo poslodavca.

IIUGOVOR O RADU

1. Zakljucivanje

Clan 4

Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i direktor Preduze¢a ili zaposleni koga on ovlasti.

2.Sadrzina
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Clan 5

Pored elemenata propisanih zakonom, ugovor o radu sadrZi i druge elemente, u zavisnosti od
konkretnog slucaja, kojima se ureduju duZina probnog rada i pripravnickog staza i druga prava

i obaveze zaposlenog i poslodavca, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
3. Izmena ugovorenih uslova rada
Clan 6

Poslodavac moZe da ponudi zaposlenom izmenu ugovorenih uslova rada zakljucivanjem

aneksa ugovora o radu, u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i u slucajevima:
1. izmene pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2. kada zaposleni to zahteva, a time se ne remeti proces rada;

3. premestaja na druge poslove, na osnovu sprovedenog internog oglasa.
Clan 7

Zaposleni moZe vrsiti zamenu iznenadno odsutnog zaposlenog neprekidno najduze 30

kalendarskih dana.

Zamenu iz stava 1. ovog Clana, isti zaposleni moZe vrSiti sa prekidima najduze 90 kalendarskih

dana u toku kalendarske godine.

Zamena iznenadno odsutnog zaposlenog, koja traje duZe od 90 kalendarskih dana u

kalendarskoj godini, ne moZe se vrsiti bez saglasnosti zaposlenog koji se upucuje na zamenu.
Clan 8

U hitnim slucajevima, radi obezbedivanja funkcionisanja procesa rada, upuc¢ivanje na zamenu
na druge poslove i u drugo mesto rada, moZe se izvrSiti i na osnovu usmenog naloga
neposrednog rukovodioca, uz obavezu donoSenja i dostave odgovarajuceg akta zaposlenom po

pravilu sledec¢eg radnog dana, ukoliko zamena traje duze od 24 casa.
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Clan 9

Zaposlenom se ako to zahteva potreba procesa rada, moZe privremeno ili trajno promeniti
mesto rada, samo iz opravdanih razloga, ukoliko za odredene poslove nema zaposlenih u

mestu rada ili blize mestu rada.

Za slucaj iz stava 1. ovog €lana, poslodavac je duZan da vodi ra¢una i o zdravstveno-socijalnim
uslovima u kojima Zivi i radi zaposleni, mogu¢nostima redovnog prevoza i blagovremenog
dolaska na rad i odlaska sa rada, kao i visini povecanih troskova za poslodavca i zaposlenog,

zbog promene mesta rada.
4. Pripravnici
Clan 10

Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos za zanimanje, za koje je steklo odredeni nivo
obrazovanja, radni odnos zasniva se u svojstvu pripravnika, ako je to kao uslov za rad na

odredenim poslovima utvrdeno pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.
Clan 11

S ciljem pripreme pripravnika za samostalan rad, poslodavac sacinjava program obuke i

provere obucenosti pripravnika.

Pripravnicki staz traje najduZe:

1. za pripravnike sa srednjim obrazovanjem, Sest meseci;

2. za pripravnike sa visokim obrazovanjem, dvanaest meseci.
III RADNO VREME

1. Raspored radnog vremena

Clan 12
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Raspored radnog vremena kod poslodavca, u okviru radne nedelje, utvrduje se aktom

direktora Preduzeca ili zaposlenog koga on ovlasti.

Dnevno radno vreme zaposlenih, koji rade sa korisnicima usluga u skladu sa tehnoloskim

procesom rada, obuhvata:

1. vreme potrebno za pripremu za rad;

2. vreme rada sa korisnicima usluga;

3. vreme po zavrSetku rada sa korisnicima usluga;

4. vreme potrebno za obavljanje drugih aktivnosti, odredenih ugovorom o radu.
Clan 13

Aktom iz ¢lana 12. stav 1. ovog kolektivnog ugovora, posebno se reguliSe:

1. organizacija i duZina trajanja smenskog i no¢nog rada;

2. rad u Sestodnevnoj radnoj nedelji i turnusu;

3. koriScenje i trajanje dnevnog i nedeljnog odmora za zaposlene, za koje se vrsi preraspodela

radnog vremena.

Rad u turnusu, u smislu stava 1. ovog c¢lana, podrazumeva rad koji zaposleni obavlja u
kontinuitetu, po sledetem rasporedu: 12 ¢asova rada, 24 €asa odmora, 12 Casova rada, 48

¢asova odmora.
2. Skra¢eno radno vreme
Clan 14

Na osnovu izvrSene procene rizika kod poslodavca, utvrdeno je da su radna mesta sa

povecanim rizikom, radna mesta na kojima se obavljaju poslovi:

1. rad na visini, u smislu propisa o bezbednosti i zdravlju na radu;
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2. obezbedenja transporta novca i vrednosnih posiljaka;
3. vozaca na razmeni sigurnosnih kofera;

4. pratnika na razmeni sigurnosnih kofera;

5. auto-lakirera;

6.1oZaca na ¢vrsto gorivo.

Clan 15

Na osnovu izvrSene procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, poslodavac utvrduje
poslove sa povecanim rizikom i uslove za njihovo obavljanje u pogledu struc¢ne spreme, duzine

radnog iskustva, zdravstvenog stanja, godina zZivota i drugih uslova za rad na ovim poslovima.
Clan 16

Zaposlenima, koji pretezno efektivno rade na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima (sa povec¢anim rizikom), utvrdenim zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i aktom
poslodavca, na kojima i pored primenjenih mera u skladu sa zakonom, postoje okolnosti koje
mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog, skracuje se radno vreme, srazmerno

procenjenim opasnostima, Stetnostima i utvrdenom nivou rizika, i to:
1. dva ¢asa i 30 minuta nedeljno na poslovima:

1.1. na kojima se rad obavlja na visini,

1.2. auto lakirera,

1.3. obezbedenja transporta novca i vrednosnih posiljaka;

2.jedan ¢as nedeljno na poslovima:

2.1. vozaca na razmeni sigurnosnih kofera,

2.2. pratnika na razmeni sigurnosnih kofera;
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3. na drugim poslovima, u odgovaraju¢em vremenskom trajanju, utvrdenim na osnovu stru¢ne

analize, u skladu sa zakonom.
3. Prekovremeni rad
Clan 17

Direktor Preduzeca i/ili zaposleni koga on ovlasti, moraju voditi racuna da se uvodenje
prekovremenog rada vrsi ravnomerno za sve izvrsioce na istim ili slicnim poslovima u okviru

organizacione celine.

ResSenje o uvodenju prekovremenog rada izdaje se najkasnije u roku od 72 ¢asa od momenta

nastupanja okolnosti za uvodenje prekovremenog rada.

Poslodavac ¢e na zahtev reprezentativnih sindikata dostaviti izveStaj o ostvarenim

prekovremenim satima.
4. Preraspodela radnog vremena
Clan 18

Preraspodela radnog vremena vrsi se na osnovu odluke direktora Preduzeca, odnosno lica koje

on ovlasti.

Odluka iz stava 1. ovog c¢lana donosi se po pravilu najmanje sedam kalendarskih dana pre

nastanka potrebe za preraspodelom radnog vremena i mora da sadrzi:

1. vremenski period za koji se predvida preraspodela radnog vremena;

2. spisak zaposlenih na koje se preraspodela odnosi;

3. period u kojem ¢e raditi krace, odnosno duze od punog radnog vremena.
IV ODMORI 1 ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada
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Clan 19

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od

30 minuta.

Zaposleni koji radi Cetiri i duZe od Cetiri, a krace od Sest casova dnevno, ima pravo na odmor u

toku dnevnog rada u trajanju od 20 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od 10 casova dnevno u kontinuitetu, ima pravo na odmor u toku

dnevnog rada u trajanju od jednog ¢asa.
2. Godisnji odmor
Clan 20

DuZina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako, Sto se zakonski minimum uvecéava po

slede¢im osnovama:
1. nivo obrazovanja za koje je aktom poslodavca utvrdeno:

1.1. niZe obrazovanje i osposobljenost za polukvalifikovanog i nekvalifikovanog radnika - 1

radni dan,
1.2. srednje obrazovanje i osposobljenost za kvalifikovanog radnika - 2 radna dana,

1.3. visoko obrazovanje (ukljuuju¢i i ranije steceni viSi stepen strucne spreme) i

osposobljenost za visokokvalifikovanog radnika - 3 radna dana;
2. doprinos na radu - do 2 radna dana;

3. duZina vremena provedenog u radnom odnosu:

3.1.0d 5do 10 godina - 2 radna dana,

3.2.viSe od 10 do 15 godina - 3 radna dana,

3.3.viSe od 15 do 20 godina - 4 radna dana,
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3.4. preko 20 godina - 6 radnih dana;

4. poslovi sa povecanim rizikom iz €lana 16. ovog kolektivnog ugovora - 3 radna dana;

5. poslovi sa pove¢anim naporom:

5.1. poStar I, postar Il i dostavljac - 2 radna dana,

5.2. tehnicar za Salterske poslove I i tehnicar za Salterske poslove II - 2 radna dana,

5.3. tehnicar u posti I, tehnicar u posti II, tehnicar u posti III, tehnic¢ar u posti IV - 2 radna dana,

5.4. upravnik JPM koji visSe od polovine dnevnog radnog vremena obavlja poslove postara |,
postara Il i dostavljaca ili tehnicara za Salterske poslove I, tehnicara za Salterske poslove II - 2

radna dana,
5.5. rad nocu, subotom i nedeljom, utvrden prema rasporedu radnog vremena - 1 radni dan;
6. socijalni status:

6.1. roditelj deteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenim invaliditetom - 2 radna

dana,

6.2. roditelj za svako dete do 15 godina starosti - 1 radni dan,

6.3. roditelj koji ima viSe od troje dece do 15 godina starosti - 3 radna dana,
6.4. samohrani roditelj sa decom do 15 godina starosti - 2 radna dana,

6.5. zaposleni invalid - 3 radna dana.

Clan 21

Kriterijumi iz ¢lana 20. ovog kolektivnog ugovora primenjuju se kumulativno, s tim da

zaposleni ima pravo na godisnji odmor najduZe u trajanju do 27 radnih dana.


http://www.iio.org.rs/

Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

[zuzetno od stava 1. ovog Clana, pravo na godiSnji odmor, najduze u trajanju do 30 radnih dana,

imaju zaposleni:
1. koji rade na poslovima iz €lana 16. i ¢lana 20. tacka 5. ovog kolektivnog ugovora;

2. koji imaju najmanje 25 godina (Zene), odnosno 30 (muskarci) godina vremena provedenog u

radnom odnosu;
3. roditelji i invalidi iz ¢lana 20. tacka 6. ovog kolektivnog ugovora.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30 dana, stice

pravo da koristi pun godis$nji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.

Zaposleni, koji nema pravo na pun godiSnji odmor, ostvaruje pravo na godiSnji odmor

srazmerno vremenu provedenom na radu u toj godini.
3. Plan koriS¢enja godisnjih odmora
Clan 22

U skladu sa potrebama procesa rada, uz prethodnu konsultaciju zaposlenih, direktor
Preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti, donosi krajem kalendarske godine za narednu godinu,

plan koriS¢enja godis$njih odmora zaposlenih.

Resenja o koriS¢enju godiSnjih odmora zaposlenih, u skladu sa planom iz stava 1. ovoga ¢lana,
koja donosi direktor Preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti, sadrze sve kriterijume sa stanjem
na dan donoSenja reSenja za koris¢enje godiSnjih odmora, po kojima je zaposlenima utvrdena

duZina i vreme trajanja godiSnjih odmora.
Clan 23

Ukoliko se zaposlenom zbog potreba procesa rada izmeni reSenje o koriS¢enju godiSnjeg
odmora najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora,
poslodavac je u obavezi da zaposlenom nadoknadi sve stvarne troskove koje zaposleni trpi

usled izmene.
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Zaposleni je duzan da pruzi dokaz o stvarnim troskovima, radi ostvarenja prava na naknadu

troskova.
Clan 24

Ukoliko krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi godiSnji odmor do 30. juna naredne godine,
zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini jedne prosecne zarade koja mu je ispla¢ena u

prethodna tri meseca, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godiSnjeg odmora.
4. Pla¢eno odsustvo

Clan 25

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade u toku kalendarske godine, u

ukupnom trajanju do sedam radnih dana u slucaju:
1. sklapanja braka zaposlenog - 5 radnih dana,

2. sklapanja braka deteta zaposlenog - 2 radna dana,
3. rodenje deteta - 5 radnih dana,

4. porodaja drugog clana uZe porodice - 1 radni dan,

5. polaganje stru¢nog ili drugog ispita - 1 radni dan, a najviSe 5 radnih dana u toku jedne

kalendarske godine,
6. smrti clana uZe porodice - 5 radnih dana,
7. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog - 2 radna dana,

8. selidbe sopstvenog domacdinstva na podrudju istog naseljenog mesta - 1 radni dan, a iz

jednog u drugo naseljeno mesto - 3 radna dana,
9. saniranje posledica elementarne nepogode na objektu stanovanja - do 5 radnih dana,
10. teZe bolesti ¢lana uZe porodice - 7 radnih dana,
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11. ucesSc¢e na kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima, koje su od interesa za poslodavca -

do 5 radnih dana,

12. preventivne rehabilitacije po uputu poslodavca - do 10 radnih dana,
13. polaganje svecane zakletve (otac i majka) - 1 radni dan,

14. svakog dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana.

Odsustva sa rada u slucajevima iz stava 1. tac. 6, 7, 12. i 14. ovog €lana, ne uraCunavaju se u

ukupan broj radnih dana pla¢enog odsustva u toku kalendarske godine.
Zaposleni koristi pla¢eno odsustvo kada nastupe slucajevi iz stava 1. ovog ¢lana.

Clanovima uZe porodice, u smislu ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom

domacinstvu sa zaposlenim.

Pod teZom boleScu iz stava 1. tacka 10. ovog €lana, podrazumeva se teza bolest definisana

clanom 88. ovog kolektivnog ugovora.
Clan 26
Pla¢eno odsustvo sa rada moZe se zaposlenom odobriti i radi:

1. upucivanja na obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje, ako je to u interesu

poslodavca, najduZe u trajanju do Sest meseci;

2. regulisanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, 30 radnih dana neposredno pre

prestanka radnog odnosa;

3. uCestvovanja na seminarima u zemlji i inostranstvu, koje organizuje sindikat, radno
proizvodnim i sportskim takmicenjima kod poslodavca, grane, delatnosti, koja organizuje
sindikat ili poslodavac, na izloZzbama inovacija i drugih vidova stvaralastva od interesa za

poslodavca i ucestvovanja na sportskim takmicenjima drZavnog i medunarodnog karaktera;
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4. davanja tkiva (izuzev davanja krvi) i drugih organa u humane svrhe, u trajanju od 30 dana.

DuZina trajanja placenog odsustva iz stava 1. tacka 3. ovoga €lana, utvrduje se u zavisnosti od
duZine trajanja radno proizvodnog, odnosno sportskog takmicenja, izloZzbi inovacija i drugih

vidova stvaralastva, na kojima ucestvuje zaposleni.
5. Neplaceno odsustvo
Clan 27

Zaposlenom se moZe, ukoliko to ne remeti proces rada i ukoliko za to postoje izuzetni
opravdani razlozi, odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada u toku kalendarske godine, u

slucajevima:
1. nege bolesnog ¢lana uZe porodice - do godinu dana,
2.izgradnje ili popravke kuce ili stana, radi reSavanja stambenog pitanja - do Sest meseci,

3. obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije za zanimanja koja nisu u

delatnosti poslodavca - do mesec dana,

4. opravdane posete bolesnim €lanovima uZe porodice koji Zive u zemlji ili inostranstvu - do

Sest meseci,
5. zavrSavanja licnih i porodi¢nih poslova - do Sest meseci.

Clanovima uze porodice, u smislu ovog ¢lana, smatraju se: bracni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom

domacinstvu sa zaposlenim.
V ZARADE, NAKNADE ZARADA I DRUGA PRIMANJA
1. Zarade

Clan 28
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Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog €lana cini zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na raduy,
zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca i druga primanja po

osnovu radnog odnosa, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ostvaruje jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrednosti, koji obavlja kod

poslodavca.
Clan 29

Masa sredstava za zarade zaposlenih, utvrduje se programom poslovanja poslodavca, polazeci
od elemenata za odredivanje zarade utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom i finansijskih

rezultata poslovanja poslodavca, uz saglasnost Osnivaca.

Clan 30

Zarada se isplacuje zaposlenima dva puta mesecno:

1. do prvog u mesecu, akontacija zarade za prethodni mesec;
2.do 15. u mesecu, konacan obracun zarade za prethodni mesec.
1.1. Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
Clan 31

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
1. osnovne zarade;

2. dela zarade za radni ucinak;

3. uvecane zarade.

1.1.1. Osnovna zarada
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Clan 32

Osnovna zarada utvrduje se po grupama i nivoima (vrstama) poslova za puno radno vreme i

standardni u€inak, u skladu sa pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova poslodavca.
Osnovna zarada iz stava 1. ovog €lana, utvrduje se na osnovu:
1. vrednosti radnog ¢asa u dinarima;

2. koeficijenta za svaki nivo posla u okviru grupe poslova, utvrdenog u zavisnosti od sloZenosti
poslova, odgovornosti, uslova rada i strune spreme koja je uslov za rad na odredenim

poslovima;
3. prosecnog mesec¢nog fonda od 174 radna casa.
Koeficijenti za svaki nivo posla u okviru grupe poslova su:

Grupa poslovaKoeficijent za svaki nivo poslova

Grupa poslova Koeficijent za svaki nivo poslova
Nivo Koeficijent
1 2 3
01 - Pomoc¢ni poslovi 01 1,200
02 1,430
03 1,520
02 - Poslovi kvalifikovanog radnika 01 1,655
02 1,730
03 1,845
03 - Poslovi vozaca 01 1,785
02 1,860
03 1,995
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04 - Poslovi dostave

05 - Poslovi obezbedenja

06 - Poslovi tehnicara

07 - Salterski poslovi

08 - Poslovi upravnika poste

09 - Poslovi visokokvalifikovanog radnika

15
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1,830
1,845
1,885
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2,045
1,845
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10 - Operativno-tehnoloski poslovi

11 - Poslovi prerade postanskih posiljaka

12 - Referentski poslovi

13 - Visoko strucni poslovi

14 - Poslovi operativno-taktickog rukovodenja
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Clan 33

Zaposleni, koji je zasnovao radni odnos kod poslodavca u svojstvu pripravnika, ostvaruje 80%

osnovne zarade poslova za koje je zakljuc¢io ugovor o radu.
Clan 34

Osnovna zarada posla, utvrdena na osnovu ¢lana 32. ovog kolektivnog ugovora, moZe se
povecati zaposlenima koji rade na poslovima od posebnog znacaja za poslovanje poslodavca, u
zavisnosti od sloZenosti radnih operacija koje doprinose uspesnosti poslovanja poslodavca

iznad standardnog nivoa, na osnovu koga je utvrdena osnovna zarada posla.

Direktor Preduzeca odlucuje o povecanju osnovne zarade zaposlenog, o emu se zakljucuje

aneks ugovora o radu.

Sredstva za povecanje osnovnih zarada ispla¢uju se iz mase sredstava izdvojene za ove namene

iz sredstava za zarade kod poslodavca.
Clan 35

GodiSnja masa sredstava za zarade planira se Programom poslovanja Javnog preduzeca "Posta
Srbije", Beograd, za kalendarsku godinu, a visina mesecne vrednosti radnog ¢asa utvrduje se
prilikom raspodele, u skladu sa dinamikom raspoloZive mase sredstava za zarade, utvrdene

Programom poslovanja, uz saglasnost Osnivaca.

Pri donoSenju Programa poslovanja Javnog preduzeca "Posta Srbije", Beograd, za kalendarsku
godinu, reprezentativni sindikati ucestvuju u planiranju mase sredstava za zarade i vrednosti

radnog Casa.
1.1.2. Radni u¢inak

Clan 36
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Radni ucinak zaposlenog utvrduje se u zavisnosti od obima i kvaliteta izvrSenog posla i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama, na osnovu standarda, normativa rada i drugih merila za

utvrdivanje radnog ucinka.

Standardi, normativi rada i druga merila za utvrdivanje radnog ucinka, utvrduju se uz ucesce

reprezentativnih sindikata.
Clan 37

Radni ucinci zaposlenog utvrduju se kumulativnom ocenom obima koji se moZe egzaktno

meriti i kvaliteta rada zaposlenog kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.
Obim rada zaposlenog, utvrduje se mesec¢no na osnovu:

1. svih poslova koje je zaposleni izvrsio u odgovaraju¢em mesecu;

2. iskoriS¢enosti radnog vremena.

Kvalitet rada i odnos zaposlenog prema radnim obavezama u odgovaraju¢em mesecu, ocenjuje

S€ na osnovu:

1. kvaliteta izvrSenog posla, u skladu sa odgovaraju¢im propisima, tehnoloSkim uputstvima,

standardima, strunom metodologijom i izdatim nalozima;

2. sloZenosti izvrSenih poslova;

3. strucnosti, kreativnosti i inicijative pri izvrSavanju poslova;

4. odgovornosti u radu;

5. postovanja rokova odredenih za izvrSavanje poslova;

6. racionalnog angazovanja zaposlenih, sredstava rada, materijala i rezervnih delova;

7. saradnje sa ostalim ucesnicima u procesu rada;
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8. tacnosti, odnosno broja gresaka u odnosu na obim izvrSenih poslova, odnosno radnih

operacija.

Zarada zaposlenog, koji ostvari radni ucinak iznad utvrdenog standarda, normativa rada i
drugih merila za utvrdivanje radnog ucinka, mozZe se uvecati do 20% u odnosu na osnovnu
zaradu, a zarada zaposlenog koji ostvari radni ucinak ispod utvrdenog standarda, normativa
rada i drugih merila za utvrdivanje radnog ucinka moZe se umanijiti do 20% u odnosu na

osnovnu zaradu.

Zaposlenom Kkoji obavlja poslove dostave postanskih posiljaka i koji se saglasi da pored svojih
poslova obavlja i poslove odsutnog zaposlenog na istim poslovima, moZe se uvecati zarada do

30% u odnosu na osnovnu zaradu, prema utvrdenoj metodologiji.

Reprezentativnim sindikatima, na njihov zahtev, dostavice se podaci o promeni zarada iz st. 4. i

5. ovog Clana.
1.1.2.1. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca
Clan 38

Direktor Preduzeca moZe za izuzetne mesecne i godiSnje doprinose zaposlenih u izvrSavanju
radnih zadataka i pruzanju posStanskih i drugih usluga koji su doprineli poslovhom uspehu
poslodavca, isplatiti deo zarade, po navedenom osnovu, najboljim zaposlenima kod

poslodavca.

Sredstva za povecanje zarada u smislu stava 1. ovog ¢lana, obezbeduju se iz neiskoriS¢enog

dela sredstava izdvojenih na osnovu ¢lana 39. ovog kolektivnog ugovora.
1.1.3. Ogranicenje mase sredstava za zarade po osnovu povecanja i promene osnovne zarade
Clan 39

Sredstva za povecanje osnovnih zarada iz ¢lana 34. i isplate dela zarade iz ¢lana 38. ovog
kolektivnog ugovora iznose 1% mesecne mase sredstava za zarade kod poslodavca u okviru

mase sredstava za zarade, utvrdene Programom poslovanja poslodavca.
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Clan 40

Ukupno izdvojena sredstva za uvecanje zarada po osnovu radnog ucinka iz ¢lana 37. ovog
kolektivnog ugovora iznose 2% mesetne mase sredstava za zarade organizacionog dela

poslodavca.
1.1.4. Uvecana zarada
Clan 41

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, utvrdenu na osnovu c¢lana 32. ovog kolektivnog

ugovora, i to:

1. za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 45%;
2.zarad na dan praznika koji je neradni dan - 150%;

3.zarad nocu - 45%;

4. za rad na dan nedeljnog odmora - 15%;

5. dvokratni rad - 15%;

6. po osnovu vremena provedenog na radu, za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom

odnosu - 0,4%.

U slucaju da zaposleni stekne istovremeno pravo na uvecanje zarade po viSe osnova, utvrdenih
u stavu 1. ovog clana, procenat uvecanja ne moze biti niZi od zbira procenata uvecanja po

svakom od osnova.
1.1.5. Ucesce zaposlenih u dobiti
Clan 42

Zaposleni mogu ucestvovati u raspodeli sredstava iz dobiti Poslodavca po godiSnjem

finansijskom izvestaju, srazmerno njihovom uces¢u u ostvarenoj dobiti, u skladu sa zakonom.
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Clan 43

Raspodela izdvojene mase sredstava za ucCeSce zaposlenih iz dobiti poslodavca, izvrSic¢e se na

pojedine zaposlene srazmerno vremenu provedenom na radu i ostvarenoj zaradi.

Pod pojmom ostvarena zarada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, podrazumeva se zarada
zaposlenog ostvarena na osnovu ¢l. 32, 34, 37. i 38. ovog kolektivnog ugovora i uve¢ana zarada

na osnovu ¢lana 41. ovog kolektivnog ugovora.
Clan 44

U raspodeli sredstava za uceS¢e zaposlenih iz dobiti ucestvuju i zaposleni za vreme
porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, privremene sprecenosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u skladu sa zakonom, od dana pocetka koriS¢enja

odsustva, srazmerno naknadi zarade, koju je zaposleni ostvario za vreme odsustva.

Zaposleni ne ucestvuju u u raspodeli sredstava iz stava 1. ovog ¢lana srazmerno vremenu
trajanja privremene sprecenosti za rad, placenom odsustvu i za vreme privremenog udaljenja

sa rada.
2. Naknada zarade
Clan 45

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, koja se isplacuje na teret poslodavca, za vreme

odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini 80% prosecne zarade zaposlenog ostvarene u prethodna tri meseca pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, prouzrokovana boles¢u ili povredom van

rada;

2. u visini 100% prosecne zarade zaposlenog ostvarene u prethodna tri meseca pre meseca u

kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, ako je prouzrokovana:

2.1. povredom na radu ili profesionalnom boles¢u,
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2.2. davanjem tkiva i drugih organa u humane svrhe,
2.3. u drugim slucajevima, kada je to utvrdeno posebnim propisima.
Clan 46

Za slucaj neblagovremenosti u isplati naknada zarada, koje se zaposlenima obezbeduju iz
sredstava fonda zdravstvenog osiguranja, poslodavac moze po isplati zarada zaposlenima za

tekuci mesec, isplatiti i naknade zarada koje se obezbeduju iz sredstava fonda zbog:

1. porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta u skladu sa zakonom i to od

pocetka koriS¢enja odsustva, ako propisima nije drugacije odredeno;

2. dobrovoljnog davanja tkiva i organa;

3. nege bolesnog deteta mladeg od tri godine, od prvog dana sprecenosti za rad;
4. bolesti zaposlenog preko 30 dana;

5. odrzavanja trudnoce preko 30 dana.

Za slucaj isplate naknade zarade na nacin utvrden u stavu 1. ovoga €lana, poslodavac podnosi

fondu zahtev za refundiranje isplacenih sredstava, ako propisima nije drugacije odredeno.
Clan 47

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade zaposlenog ostvarene u

prethodna tri meseca, u slede¢im slucajevima:

1. za vreme odsustva sa rada na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni dan;
2. za dane kori$¢enja godiSnjeg odmora;

3. za dane kori$¢enja placenog odsustva iz ¢l. 25. i 26. ovog kolektivnog ugovora;

4. za vreme trajanja vojne veZbe i odazivanja na poziv drzavnog organa;
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5. za vreme prisustvovanja sednicama drZavnih organa i organizacija, organa uprave i lokalne

samouprave i organa sindikata u svojstvu €lana;
6. u drugim slucajevima, u skladu sa zakonskim propisima.
Clan 48

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 80% prosec¢ne zarade zaposlenog, ostvarene u
prethodna tri meseca za vreme prekida rada do kojeg je doslo naredbom nadleZznog drZavnog

organa ili nadleZnog organa poslodavca, u skladu sa zakonom.
3. Naknada troSkova

3.1. Prevoz narad i u vezi sa radom

Clan 49

Zaposleni imaju pravo na mesecnu pretplatnu kartu u javnom saobracaju, za dolazak na rad i
odlazak sa rada ili na novcani iznos u visini mesecne pretplatne karte u javhom saobracaju,
prema relaciji koju koriste za dolazak na rad i odlazak sa rada najkra¢im putem, ukoliko je
mesto njihovog stanovanja udaljeno od mesta rada tri i viSe medustanica ili viSe od jednog

kilometra najkra¢im putem.
Clan 50

Zaposlenima, koji od mesta stanovanja do mesta rada nemaju organizovani javni prevoz za
dolazak na rad i odlazak sa rada, kao i zaposlenima koji zbog rasporeda radnog vremena ne
mogu koristiti organizovani javni prevoz, naknadice se troSkovi prevoza najviSe u visini
troskova prevoza za relacije u istom podrudju, koje su po duzini priblizno jednake udaljenosti
mesta stanovanja i mesta rada zaposlenih, ukoliko poslodavac nije organizovao prevoz

zaposlenih.

Clan 51
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Zaposleni koji u toku rada u izvrSavanju poslova koriste javni prevoz za koji ne mogu da koriste
mesecnu pretplatnu kartu (koja im se obezbeduje za dolazak na rad i odlazak sa rada),
ostvaruju pravo na naknadu za povecane troSkove prevoza, u visini stvarnih troskova, uz

pravdanje kartama za prevoz.

Pravo na naknadu troSkova prevoza na osnovu stava 1. ovoga ¢lana, utvrduje se na osnovu

podataka o:

1. angazZovanju zaposlenih za izvrSavanje poslova, koji zahtevaju koriS¢enje sredstava javnog

prevoza;
2. dostavnom rejonu, za koji se koristi prevoz (putni list poStonose i sl.).
Clan 52

Zaposlenom, kome je poslodavac obezbedio sluzZbeni automobil ili drugo prevozno sredstvo za
dolazak i odlazak sa rada, ne pripada pravo na naknadu troskova prevoza za dolazak i odlazak

sa rada.
Clan 53

Zaposlenom koji pri vrSenju dostave poStanskih posiljaka koristi sopstveno prevozno sredstvo
pripada naknada na ime troskova goriva, redovnog i investicionog odrZavanja i amortizacije,

koja se obracunava na cenu bezolovnog motornog benzina po predenom kilometru, i to za:
1. bicikl 2,5% cene litra bezolovnog motornog benzina,

2. moped ili motocikl 7% cene litra bezolovnog motornog benzina,

3. putnicki automobil 12% cene litra bezolovnog motornog benzina.

Clan 54

Zaposleni invalidi, koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu da koriste javni prevoz za dolazak na
rad i odlazak sa rada, ve¢ koriste sopstveno motorno vozilo, imaju pravo na naknadu troskova

prevoza za dane provedene na radu, prema relaciji koju koriste najkra¢im putem, po
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predenom kilometru u visini 15% cene litra pogonskog goriva koje koriste, bez obzira na

udaljenost mesta njihovog stanovanja i mesta rada.
3.2. Sluzbeni put
3.2.1. Sluzbeni put u zemlji

Clan 55

Pod sluzbenim putem u zemlji podrazumeva se put, koji je na osnovu naloga za sluzbeni put
izvrSio zaposleni u obavljanju poslova u ime i za ra¢un poslodavca, izvan svog mesta rada,
ukoliko je mesto u koje putuje zaposleni udaljeno od sedisSta organizacionog dela u kome je
zaposleni rasporeden (radna jedinica, direkcija, jedinica poStanske mreZe i dr.) visSe od 50 km

najkra¢im putem.
3.2.1.1. Dnevnica

Clan 56

Zaposleni ima pravo na dnevnu naknadu troskova za ishranu (dnevnicu) za vreme provedeno
na sluzbenom putu u zemlji, koji neprekidno traje najduze 15 dana, u visini 5% prosecne
mesecne zarade u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku, ako propisima nije

drugacije odredeno.

Na osnovu naloga za sluzbeni put koji traje viSe od jednog dana, zaposleni moZe dobiti

akontaciju troskova.

Posle 15 dana provedenih na sluzbenom putu, zaposlenom se umesto dnevnica isplaéuje

naknada za rad na terenu.
Clan 57

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za dane provedene na sluzbenom putu, na osnovu putnog

naloga za radne dane i neradne dane (koji su kao neradni dani utvrdeni na osnovu zakona), od
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momenta polaska prevoznog sredstva iz sediSta organizacionog dela u kome je zaposleni

rasporeden, do momenta povratka u to sediste.

Clan 58

Za vreme provedeno na sluZbenom putu, zaposleni ima pravo na:
1. punu dnevnicu:

1.1. za svakih 24 ¢asa,

1.2. za ostatak vremena duZi od 12 ¢asova,

1.3. za vreme manje od 24, a duZe od 12 ¢asova;

2. pola dnevnice:

2.1. za vreme manje od 12, a duZe od 8 Casova,

2.2. za ostatak vremena duZi od 8 ¢asova, ako je put trajao vise dana.
Clan 59

Zaposlenom ne pripada dnevnica ako je vreme provedeno na sluzbenom putu trajalo manje od

osam casova.

Clan 60

Zaposlenom na sluzbenom putu pripada dnevnica u visini:

1. 100%, ako mu nije obezbedena ishrana;

2.70%, ako mu je obezbedeno prenociste sa doruckom;

3. 50%, ako mu je obezbedena ishrana na bazi polupansiona.

3.2.1.2. Troskovi prenocista
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Clan 61

Za vreme sluzbenog puta u zemlji, zaposleni ima pravo na naknadu troskova prenocista, ako

mu na sluzbenom putu nije obezbedeno prenociste.

TroSkovi prenocisSta priznaju se u celini prema priloZzenom racunu, osim troSkova nocenja u
objektu - hotel sa pet zvezdica, koji se priznaju u visini koju utvrduje direktor Preduzeca ili

zaposleni koga on ovlasti.
TroSkovi za prenociste isplacuju se po racunu.
Clan 62

Zaposlenima koji ne opravdaju prenociste racunom, kao i zaposlenima kojima se s obzirom na
noc¢ni rad i vreme polaska iz mesta rada i povratka u mesto rada mora obezbediti odmor,

isplacuju se troskovi za prenociste u visini 50% od utvrdenog iznosa dnevnice.
3.2.1.3. Putni troskovi
Clan 63

Za vreme sluzbenog puta u zemlji, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova u celini,

prema priloZenom racunu.
Zaposlenom se priznaju i troskovi rezervacije mesta, prilikom kupovine karte za prevoz.
Clan 64

Zaposlenom upucenom na sluzbeni put, moze se odobriti koriS¢enje: sluzbenog vozila, voza,

autobusa i sopstvenog vozila, a izuzetno i avionskog prevoza ili koriS¢enje spavacih kola.
U nalogu za sluzbeni put, obavezno se naznacava vrsta prevoznog sredstva.

Clan 65
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Zaposleni, kome je u nalogu za sluzbeni put naznaceno da prilikom putovanja koristi sopstveni
automobil kao prevozno sredstvo, ima pravo na troSkove u visini 12% cene litra pogonskog

goriva vozila koje koristi po predenom kilometru.

O opravdanosti koriS¢enja vozila na osnovu stava 1. ovoga €lana, odlucuje zaposleni ovlas¢en

za izdavanje naloga za sluzbeni put.
3.2.1.4. Ostali troSkovi na sluZzbenom putu
Clan 66

Pored dnevnice, zaposlenom na sluZbenom putu pripada i naknada troskova na ime
postanskih, telefonskih usluga i drugih troskova neophodnih u izvrSavanju poslova, koje je
zaposleni za vreme sluZzbenog puta ucinio, radi obavljanja posla zbog kojeg je upucen na

sluzbeni put.

Troskovi iz stava 1. ovoga clana, naknaduju se zaposlenom, uz prilaganje originalne

dokumentacije o pla¢enim iznosima.
Clan 67

Zaposlenom se na sluzbenom putu posebno naknaduju troskovi: prevoza licnog prtljaga i
prenos sluZzbenog materijala vece teZine (javnim prevozom ili taksijem), ukoliko je to odobreno

nalogom za sluzbeni put.
Clan 68

Zaposleni koji u€estvuju na takmicenjima iz ¢lana 26. stav 1. tacka 3. ovog kolektivnog ugovora,
imaju pravo na naknadu trosSkova prenodista i putnih troSkova, koje ostvaruju u visini, pod

uslovima i na nacin, pod kojima te naknade ostvaruju zaposleni na sluzbenom putu u zemlji.
3.2.1.5. Nalog za sluZbeni put

Clan 69
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Nalog za sluzbeni put i overu putnog obracuna, po zavrSetku sluzbenog puta, izdaje i vrsi
direktor Preduzeca za direktore organizacionih delova, a za zaposlene u organizacionom delu -

direktor tog organizacionog dela.
Clan 70

Po zavrsetku sluZzbenog puta, a najkasnije u roku od tri dana od dana povratka sa sluZbenog
puta, zaposleni je duZzan da podnese obracun troskova sluzbenog puta, na osnovu koga

ostvaruje pravo na naknadu troSkova.

AKko se obracun troskova za sluZbeni put ne podnese u roku iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni
koji je dobio akontaciju troSkova na osnovu ¢lana 56. stav 2. ovog kolektivnog ugovora, duzan

je da celokupan iznos akontacije vrati iz zarade, prilikom naredne isplate.
3.2.2. Sluzbeni put u inostranstvo
Clan 71

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu zaposleni ima pravo na dnevnicu i
druge troSkove u iznosu i pod uslovima, koje utvrduje nadlezni drZavni organ, a koji se

primenjuju za zaposlene u drZzavnim organima.

O potrebi i trajanju sluZbenog puta zaposlenog u inostranstvo, odlucuje direktor Preduzeca na

predlog direktora organizacionog dela.

ReSenje o upucivanju na sluzbeni put u inostranstvo donosi direktor Preduzeca, odnosno lice

koje on ovlasti.
Clan 72

Zaposleni koji je sluzbeno putovao u inostranstvo, duzan je da najkasnije u roku od 10 dana po

povratku u zemlju, podnese putni obracun sa izvestajem direktoru Preduzeca.

Uz obracun putnih troskova prilaZu se i racuni o svim izdacima.
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Putni obracun i izveStaj moraju biti potpisani od zaposlenog koji je obavio sluzbeni put,

potvrdeni od direktora organizacionog dela i overeni od strane direktora Preduzeca.

Ako se obracun putnih troskova ne podnese u roku i na nacin utvrden u st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana,

zaposleni se poziva da odmah vrati celokupan iznos primljene akontacije za sluzbeni put.
3.3. Rad na terenu
Clan 73

Za vreme boravka i rada na terenu zaposleni, ukoliko mu nije obezbedena ishrana, ima pravo
na naknadu za troSkove ishrane u visini od 60% dnevnice iz ¢lana 56. ovog kolektivnog

ugovora, ako na terenu provede najmanje osam ¢asova dnevno.
Clan 74

U vreme provedeno na terenu, uracunava se i vreme potrebno za odlazak do mesta rada i

povratak sa mesta rada.

Naknada za rad na terenu pripada za radne dane za vreme boravka i rada na terenu i za vreme

nedeljnog odmora i drzavnih i drugih praznika koji su neradni dani.
Clan 75

Za vreme rada na terenu, zaposleni ima pravo na putne troSkove, prema priloZenom racunu,

Cija se vrsta utvrduje pri upucivanju na terenski rad.

Zaposlenom upucenom na rad na terenu, moZe se odobriti koriS¢enje sluzbenog vozila, voza,

autobusa i sopstvenog vozila.
Clan 76

Za vreme rada na terenu, zaposleni ima pravo na troskove prenocista, pod uslovima utvrdenim

u ¢l. 61.1 62. ovog kolektivnog ugovora.

3.4. Naknada za ishranu u toku rada
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Clan 77

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za mesecnu ishranu u toku rada u visini od 4.380,00

dinara (slovima: Cetirihiljadetristotineosamdesetdinara).

Naknada troSkova za mesecnu ishranu u toku rada isplacuje se zaposlenom srazmerno broju

dana provedenih na radu.
3.5. Regres za koris¢enje godiSnjeg odmora
Clan 78

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini od 2.400,00 dinara

(slovima: dvehiljadecetiristotinedinara).

Pravo na pun iznos iz stava 1. ovog ¢lana pripada zaposlenom koji ima pravo na godi$nji odmor

u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Zaposleni koji ima pravo na godisnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana, ima pravo na

srazmeran deo regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Pripadajuci iznos regresa isplacuje se mesecno u iznosu od po 200,00 dinara (slovima:

dvestotinedinara).

Konacan obracun regresa, na godiSnjem nivou, utvrduje se i isplacuje zaposlenom uz zaradu za

mesec decembar tekuce godine.
4. Druga primanja
Clan 79

Pod uslovima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, zaposleni ima pravo na druga primanja,

ito:
1. naknadu za odvojeni Zivot od porodice;

2. otpremninu pri odlasku u penziju;
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3. solidarnu pomog¢;

4. naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima uze

porodice u slucaju smrti zaposlenog;
5. jubilarnu nagradu;

6. novogodisnji poklon za decu.

Clan 80

Poslodavac je duzan da kolektivno osigura sve zaposlene pod jednakim uslovima, za slucaj

smrti ili invalidnosti nastale zbog povrede na radu.

Poslodavac moZe, u skladu sa finansijskim moguénostima i Programom poslovanja
zaposlenima upladivati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno

osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slucaj:
1. smrti i invalidnosti nastale zbog povrede van rada;

2. neophodnih hirurskih intervencija kao posledica bolesti;

3. leCenja tezih bolesti;

4. nastalih posledica usled bolesti.

U pregovorima o kolektivnom osiguranju zaposlenih kod poslodavca ucestvuju i

reprezentativni sindikati.
4.1. Odvojeni Zivot od porodice
Clan 81

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice ima zaposleni, koji je zbog potreba procesa

rada upucen u drugo mesto rada, pod uslovom:
1. da Zivi odvojeno od uZe porodice (brac¢ni drug i deca);
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2. da mu u drugom mestu rada nije reSeno stambeno pitanje za Clanove uZe porodice;
3. da zbog udaljenosti mesta rada ne moZe svakodnevno da se vraca u mesto stalnog boravka.
Clan 82

Mesecna naknada za odvojeni Zivot od porodice isplacuje se zaposlenom u visini 50% prosecne

mesecne zarade isplacene u prethodna tri meseca u Republici Srbiji.

Zaposleni ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice samo dok zbog rada Zivi

odvojeno od porodice.
4.2. Otpremnina pri odlasku u penziju
Clan 83

Zaposleni ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju - u visini tri prosecne mesecne

zarade, isplacene kod poslodavca u mesecu pre isplate otpremnine.

4.3. Solidarna pomo¢

Clan 84

Solidarna pomoc se ostvaruje iz sredstava Poslodavca, u slede¢im slucajevima:

1. teZe ili duZe bolesti zaposlenog - u visini jedne mesecne zarade, po pravilu jednom godisnje,
po proceni nadlezne sluzbe za socijalnu zastitu i u zavisnosti od raspolozivih finansijskih

sredstava opredeljenih planom poslovanja;

2. teZe bolesti Clana uze porodice zaposlenog - u visini jedne polovine mesec¢ne zarade, po
pravilu jednom godiSnje, po proceni nadleZne sluzbe za socijalnu zastitu i u zavisnosti od

raspolozivih finansijskih sredstava opredeljenih planom poslovanija;

3. teZe bolesti vitalnih organa zaposlenih i ¢lanova uZe porodice zaposlenih, koje zahtevaju

operativne zahvate ili lecenje po misljenju ili preporuci konzilijuma lekara, koji se ne mogu
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obaviti u zemlji - u visini troskova po racunu, u saradnji sindikata i nadleZne sluZbe za socijalnu

zastitu;

4. hitne nabavke ortopedskih pomagala za zaposlenog i ¢lana uZe porodice zaposlenog, koja se
nadoknaduju na teret organa nadleZnog za zdravstveno osiguranje - u visini cene ortopedskih
pomagala po rac¢unu, uz obavezu zaposlenog da po dobijanju sredstava od zavoda, ista uplati

na racun poslodavca;

5. smrti zaposlenog, ¢lanova njegove uZe porodice, kao i smrti zaposlenog koji nije imao
clanove uZe porodice, a Ziveo je u zajednickom porodicnom domacdinstvu sa roditeljima -

pomo¢ u visini jedne mesecne zarade;

6. ublaZavanja posledica elementarnih nepogoda ili vanrednih dogadaja na objektu stanovanja,
ukoliko Steta koju je pretrpeo zaposleni iznosi najmanje dve mesecne zarade - u visini najviSe
do 10 mesecnih zarada, na osnovu izve$taja i predloga komisije za utvrdivanje Stete,
obrazovane od strane direktora Preduzeca, u cijem sastavu je i po jedan predstavnik

reprezentativnih sindikata;

7. teSkih oblika steriliteta koji zahtevaju sloZene tretmane koji ne padaju na teret organa

nadleZnog za zdravstveno osiguranje, najvise tri puta;

8. solidarnu pomoc¢ za rodenje deteta u visini prosecne mesec¢ne zarade kod poslodavca,
ostvarene u mesecu rodenja deteta, s tim da pravo na pomoc¢ ima zaposlena majka za svako

rodeno dete, a izuzetno i otac deteta, ukoliko majka ne radi kod poslodavca;

9. preventivne rehabilitacije zaposlenih na osnovu struc¢ne analize nadleZne sluzbe za socijalnu

zastitu - u visini troSkova rehabilitacije;

10. u drugim slucajevima na osnovu strucne ekspertize nadleZne sluzbe za socijalnu zastitu - u

visini jedne polovine mesecne zarade.

Pod troskovima rehabilitacije iz tacke 9. ovog clana, podrazumevaju se usluge smestaja,

ishrane i medicinske usluge rehabilitacionog centra.
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Clan 85

Zahtev za solidarnu pomoc iz €lana 84. ovog kolektivnog ugovora, podnosi se najkasnije u roku
od 90 dana od dana utvrdivanja osnova za sticanje prava na solidarnu pomoc¢. Uz zahtev, koji se
podnosi na propisanom obrascu, zaposleni podnosi medicinsku ili drugu odgovarajucu

dokumentaciju, koja nije starija od Sest meseci.

O podnetom zahtevu iz stava 1. ovog c¢lana odlucCuje se reSenjem, koje donosi direktor

Preduzeca ili lice koje on ovlasti.

NadleZni organizacioni deo Preduzeca je duzan da, ukoliko utvrdi da nema osnova za dodelu
solidarne pomo¢i po podnetom zahtevu, pribavi saglasnost reprezentativnih sindikata, pre

donoS$enja resenja kojim se zahtev odbija.

Zaposlenom se, po pravilu, isplacuje opredeljeni iznos solidarne pomoc¢i u kalendarskoj godini

u kojoj je utvrden osnov za sticanje prava na solidarnu pomo¢.

Ukoliko se zaposlenom, zbog nedostatka opredeljenih finansijskih sredstava, isplata solidarne
pomoci ne moze izvrsiti u tekucoj godini, ista se, po pravu prioriteta, isplacuje u narednoj

kalendarskoj godini.

U slucaju da se zaposlenom, ili ¢lanu uZe porodice zaposlenog, koji je vec iskoristio pravo iz
clana 84. taC. 1. i 2. u tekucoj godini utvrdi druga vrsta teZe bolesti, ima pravo na solidarnu

pomoc u istoj kalendarskoj godini i po tom drugom osnovu.

Ukoliko na dan 1. decembar tekuce godine preostanu neutroSena finansijska sredstava za
dodelu solidarne pomoci, ista ¢e, po podnetim zahtevima, biti raspodeljena na predlog

reprezentativnih sindikata, uz saglasnost nadleZnog organizacionog dela poslovodstva.
Clan 86

Kategorije zaposlenih koje, u skladu sa ¢lanom 84. stav 1. tacka 9. ovog kolektivnog ugovora,

imaju pravo na preventivnu rehabilitaciju su:

1. zaposleni koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom;
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2. zaposleni kojima je od strane nadlezZnog drzavnog organa utvrdena invalidnost;
3. zaposleni na radnim mestima sa pove¢anim naporom iz ¢lana 20. ovog kolektivnog ugovora;
4. zaposleni sa hroni¢nim oboljenjima, na osnovu misljenja lekara specijaliste.

Zaposleni iz stava 1. tacka 3. ovog Clana ostvaruju pravo na preventivnu rehabilitaciju, pod

uslovom da ispunjavaju jedan od sledecih kriterijuma:

1. obavljanje poslova na otvorenom (Stetni klimatski uticaji) koji se negativno odrazavaju na

zdravstveno stanje zaposlenih;

2. rad u brdsko-planinskim podrucjima;

3. rad u sredinama sa pove¢anom koncentracijom Stetnih gasova;

4. povreda na radu ili pretrpljeni stres na radnom mestu kao posledica oruzanih pljacki;
5. obavljanje poslova nocu.

Clan 87

Solidarna pomoc¢ se odobrava za zdravstvenu rehabilitaciju u trajanju od 15 dana:

1. u slucaju teZih bolesti, teskih povreda na radu i akutnih oboljenja zaposlenog, kao vid
produZenog lecenja (prelomi, operacioni zahvati, teze povrede) - u visini 100% troSkova
rehabilitacije, po preporuci lekarske komisije u cilju prevencije gubitka radne sposobnosti,

ukoliko se ona ne obezbeduje na teret organa nadleznog za socijalno osiguranje;

2. u slucaju teZih bolesti €lana uze porodice zaposlenog, kao vid produZenog lecenja (prelomi,
operacioni zahvati, teZe povrede) u visini 50% troSkova rehabilitacije, po preporuci lekarske

komisije, ukoliko se ista ne obezbeduje na teret organa nadleZznog za socijalno osiguranje.

Za solidarne pomoci iz ¢lana 84. ovog kolektivnog ugovora, kao i za solidarne pomoc¢i za

zdravstvenu rehabilitaciju iz stava 1. ovog €lana, poslodavac obezbeduje sredstva najmanje u
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visini 0,32% sredstava planiranog godiSnjeg poslovnog prihoda poslodavca, u skladu sa

godis$njim programom poslovanja.
Clan 88

Pod teZom boleScu, u smislu ¢l. 84, 85. i 86. ovog kolektivnog ugovora, smatraju se sledeca

oboljenja:

1. maligna oboljenja;

2. TBG;

3. hereditarna i degenerativna oboljenja nervno misi¢nog sistema;

4. teski oblici kardiovaskularnih i drugih oboljenja koja zahtevaju hirurSke zahvate,

transplantaciju organa i tkiva;
5. teZa neuropsihijatrijska oboljenja sa hospitalnim lecenjem u zdravstvenoj ustanovi.

Pod duZom boleS¢u, u smislu ¢lana 84. ovog kolektivhog ugovora, smatra se neprekidno

odsustvovanje sa rada po osnovu privremene sprecenosti za rad duZe od 180 dana.

Pod ¢lanom uZe porodice, u smislu cl. 84, 85. i 87. ovog kolektivnog ugovora, smatraju se
supruznik i deca do 27. godine, pod uslovom da se nalaze na redovnom Skolovanju ili ukoliko

su odlukom nadleznog suda liSena poslovne sposobnosti, bez obzira na godine Zivota.

Solidarna pomo¢ se odobrava po prethodno pribavljenom misljenju sluzbe za socijalnu zastitu

poslodavca, za svaki pojedinacni slucaj.
4.4. Naknada pogrebnih troskova
Clan 89

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova pogrebnih usluga u sluc¢aju smrti ¢lana uZe porodice
(bracni drug i deca zaposlenog), a u slucaju smrti zaposlenog, ¢lanovi uZe porodice ili lice koje

je snosilo troskove pogrebnih usluga, u visini jedne polovine prose¢ne mesecne zarade.
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Pod troskovima pogrebnih usluga, u smislu stava 1. ovog ¢lana, podrazumevaju se i stvarni

troskovi prevoza umrlog do mesta sahrane na teritoriji Republike Srbije.
Clan 90

Kad se naknada troSkova iz Clana 84. taC. 1-4, 6.1 9. i Cl. 86. i 88. ovog kolektivnog ugovora,
ostvari kod organa nadleZnog za socijalno osiguranje, pomo¢ se moZe isplatiti u visini razlike
izmedu primljenog iznosa i iznosa na koji zaposleni ima pravo u skladu sa ovim kolektivnim

ugovorom, ako propisima nije drugacije odredeno.
4.5. Jubilarna nagrada
Clan 91

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu, za ukupno vreme provedeno u radnom odnosu kod

poslodavca za:

1. 10 godina rada - u visini 20% mesecne zarade;

2. 20 godina rada - u visini jedne i po mesecne zarade;

3. 30 godina rada - u visini dve mesecne zarade;

4. 35 godina rada - u visini dve i po meseCne zarade.

Jubilarna nagrada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se za Dan PTT radnika.
Clan 92

Mesecnom zaradom, na osnovu koje zaposleni ostvaruju prava iz ¢lana 83, ¢lana 84. stav 1. tac.
1, 2, 5-7. i 9. i ¢lana 91. ovog kolektivnog ugovora, smatra se prosetna mesecna zarada

ispla¢ena kod poslodavca u mesecu koji prethodi isplati.
4.6. Novogodisnji pokloni za decu

Clan 93
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Poslodavac obezbeduje novogodisSnje poklone za decu zaposlenih do 10 godina starosti (po

detetu), ukljucujuci i decu koja u tekucoj godini pune 10 godina.

Ukoliko su u Preduzecu zaposlena oba roditelja, pravo na novogodisnji poklon ostvaruje dete

po osnovu zaposlenja oba roditelja.

Novogodisnji pokloni obezbeduju se u visini koju utvrduje direktor Preduzeca, do visine

neoporezivog iznosa.
VI DRUGA PRAVA U VEZI S RADOM
Clan 94

Zaposlenom se moZe odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice, udZbenika i za druge namene

na predlog reprezentativnih sindikata.

Odluku o odobravanju zajma iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Preduzeca, u skladu sa

raspolozivim sredstvima.

Odlukom o odobravanju zajma utvrduje se namena za koju se zajam odobrava, visina zajma,

pocetak otplate i rok vracanja zajma, koji ne moZe biti duzi od dvanaest meseci.

Vracanje zajma vrsi se u jednakim mesecnim ratama, obustavom mesecne rate od zarade

zaposlenog.
Clan 95

Ukoliko se Programom poslovanja poslodavca utvrduju sredstva za reSavanje stambenih
potreba zaposlenih, predlaganje iznosa sredstava vrsi se, u skladu sa zakonom i drugim

propisima, uz ucesce reprezentativnih sindikata.
Clan 96
Posle smrti zaposlenog, poslodavac obezbeduje materijalnu pomo¢ deci zaposlenog do kraja

propisanog roka skolovanja, za svaku narednu upisanu godinu, do navrsenih 26 godina Zivota,

39


http://www.iio.org.rs/

Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

a na osnovu odluke direktora Preduzeca, odnosno lica koje on ovlasti, bez obaveza njenog

vracanja, i to:
1. uc¢enicima osnovnih $kola u visini jedne i po prosecne mesecne zarade;
2. uCenicima srednjih Skola u visini dve prose¢ne mesecne zarade;

3. studentima osnovnih akademskih i strukovnih studija (I stepen visokog obrazovanja), pod
uslovom da studiraju u Republici Srbiji, u istoj obrazovnoj ustanovi, istom obrazovnom profilu,

u visini dve i po prosecne mesecne zarade.
Materijalna pomoc¢ isplacuje se u dva jednaka dela u toku skolske godine (po 50%).

Prosetcnom mesefnom zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se prosefna zarada

ispla¢ena kod poslodavca u mesecu koji prethodi isplati materijalne pomodi.
VII RADNE OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 97

Zaposleni imaju obaveze:

1. da poslove koji su im povereni izvrSavaju zakonito, uredno, savesno, blagovremeno i

kvalitetno i da posStuju propisanu tehnolosku i radnu disciplinu;
2. da u izvrSavanju zadataka ostvaruju standardne rezultate rada;

3. da u radu koriste potrebno znanje i radne sposobnosti, neophodne za izvrSavanje poverenih

zadataka;
4. da se obrazuju i usavrsavaju u skladu sa potrebama procesa rada;
5. da se pridrZavaju i sprovode propisane i naloZene mere za bezbedan i zdrav rad;

6. da se ponasaju na nacin koji im omogucava rad kod poslodavca i koji obezbeduje dobre

meduljudske i medunacionalne odnose;
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7. da zakonito, odgovorno i celishodno koriste sredstva rada;

8. da racionalno koriste propisano radno vreme za rad i da ne odsustvuju sa rada bez reSenja

nadleznog rukovodioca;
9. da odsustvovanje sa rada pravdaju odgovaraju¢im dokumentima;
10. da ¢uvaju poslovnu, sluzbenu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i aktom poslodavca;

11. da ne odbijaju izvrSavanje radnih zadataka i naloga nadleZznog rukovodioca, bez

opravdanog razloga;
12. da tac¢no evidentiraju i prikazuju rezultate rada;

13. i druge obaveze, utvrdene ugovorom o radu, koje odgovaraju njihovim znanjima i

sposobnostima.
Clan 98

Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada u skladu sa zakonom, s tim Sto se
povredom radne obaveze koja ugroZava imovinu vece vrednosti smatra povreda radne
obaveze koja ugroZava imovinu Cija vrednost iznosi viSe od jedne proseCne zarade kod

poslodavca, isplacene u mesecu koji prethodi mesecu kada je povreda ucinjena.
Clan 99

Ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene ovim ugovorom,

zaposlenom se mogu izreci sledece mere:

1. upozorenje zaposlenom da ¢e mu biti otkazan ugovor o radu ako ponovi istu ili slicnu

povredu bez ponovnog upozorenja, u skladu sa zakonom;
2. privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade u trajanju od jednog do tri radna dana;
3. otkaz ugovora o radu.

Clan 100
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Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, na nacin i po postupku predvidenim

zakonom, u slucaju da zaposleni svojom krivicom ucini sledece povrede radnih obaveza:
1. nepropisno, nesavesno ili neblagovremeno izvrSavanje radnih obaveza;
2. nezakonito, neodgovorno ili necelishodno koriS¢enje sredstava rada;

3. prouzrokovanje Stete Preduzecu u obimu koji prelazi visinu tri prosecne zarade kod

poslodavca;
4. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom i aktima poslodavca;

5. neopravdano izostajanje sa rada najmanje pet radnih dana u toku godine ili neopravdano

uzastopno izostajanje sa rada najmanje Cetiri radna dana u toku meseca;

6. odbijanje izvrSavanja radnih zadataka i naloga nadleZnog rukovodioca, bez opravdanog

razloga;
7.netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada;

8. dostavljanje javne isprave prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku radnog odnosa,

nadleznoj sluzbi poslodavca, za koju se utvrdi da nije verodostojna;

9. dolaZenje viSe puta na rad pod uticajem alkohola, konzumiranje alkohola ili narkoti¢nih

sredstava u toku rada;

10. nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera za bezbedan i zdrav rad od strane

odgovornog lica, usled Cega je doslo do povrede zaposlenog;

11. nepridrzavanje, odnosno nesprovodenje propisanih i naloZzenih mera za bezbedan i zdrav

rad;
12. prepravljanje sluZbenih dokumenata u cilju pribavljanja materijalne koristi;

13. nepridrzavanje propisane tehnologije rada prilikom izvrsavanja radnih obaveza, kojom se

nanosi Steta tre¢im licima;
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14. ponaSanje na radu koje je takvo da moZe dovesti do poremecaja meduljudskih ili

medunacionalnih odnosa;

15. neovlaS¢eno potpisivanje primaoca na uputnici, razduZivanje kao sa isplatenom i

zadrzavanje uputnickog iznosa za sebe;
16. prouzrokovanje blagajnickog manjka nesavesnim radom;
17.isplata neovlas¢enom licu ili isplata uz zadrZavanje isplacenog novca za sebe;

18. davanje netacnih podataka od strane odgovornih lica kojima se zaposleni dovode u zabludu

u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

19. dostavljanje neta¢nih podataka ili dokumentacije, radi ostvarivanja prava koja zaposlenom

ne pripadaju po zakonu, drugim propisima i opstim aktima Poslodavca.
Clan 101

Sporna pitanja iz radnog odnosa i po osnovu rada izmedu poslodavca i zaposlenog reSavace se
na nacin i pod uslovima utvrdenim posebnim aktom koji donosi direktor Preduzeca, u saradnji

sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Aktom iz stava 1. ovog Clana, pored postupka reSavanja spornih pitanja, utvrduje se i spisak

arbitara kojima moZe biti povereno reSavanje spornih pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog.

U postupku zastite od zlostavljanja kod Poslodavca, direktor Preduzeca u saradnji sa
predstavnicima reprezentativnih sindikata utvrduje spisak posrednika, iz reda zaposlenih, koji

ucestvuju u postupku.
VIII OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVAN]JE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 102

U skladu za Programom poslovanja, potrebama procesa rada, tehnic¢ko-tehnoloskim
unapredenjima i organizacijom rada, poslodavac obezbeduje stru¢no obrazovanje,

osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih putem:
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1. Skolovanja na srednjim i visokoskolskim ustanovama;

2. prekvalifikacije, dokvalifikacije i polaganja strucnih ispita;

3. usavrSavanja i specijalizacije;

4. obrazovanja iz oblasti zastite, bezbednosti i zdravlja na radu;
5.obuke i kurseva,

6. seminara, savetovanja i dr.

Clan 103

Zaposleni je obavezan da se obrazuje, osposobljava i stru¢no usavrsava, u skladu sa potrebama

procesa rada kod poslodavca.

Odluku o wupudivanju na stru¢no obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje

zaposlenih, donosi direktor Preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti.

Medusobna prava i obaveze izmedu poslodavca i zaposlenog, koga je poslodavac uputio na
obrazovanje, osposobljavanje i strucno usavrsSavanje, u skladu sa clanom 102. ta¢. 1. do 5. ovog

kolektivnog ugovora, ureduju se posebnim ugovorom.
IX UTVRPIVANJE ODGOVORNOSTI ZA STETU
Clan 104

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu, u¢injenu na radu ili u vezi sa radom,

pokrece se reSenjem generalnog direktora ili zaposlenog koga on ovlasti.

ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti za Stetu, donosi se na osnovu

prijave o prouzrokovanoj Steti ili po licnom saznanju da je Steta prouzrokovana.

ReSenje obavezno sadrzi ime i prezime zaposlenog, protiv koga se pokrece postupak za
naknadu Stete, mesto, nain i vreme izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je

zaposleni prouzrokovao Stetu.
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Resenje o pokretanju postupka dostavlja se zaposlenom.

ReSenje iz stava 1. ovoga ¢lana, dostavlja se i sindikatu, ¢iji je zaposleni ¢lan, za misljenje u roku

od pet dana.
Zaposleni, protiv koga je pokrenut postupak, mora se saslusati u vezi nastale Stete.
Clan 105

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako
se nadoknaduje Steta, utvrduje komisija koju imenuje direktor Preduzeca, odnosno lice koje on

ovlasti.
U sastav komisije imenuje se i po jedan predstavnik sindikata, Ciji je zaposleni ¢lan.

AKko se visina Stete mozZe utvrditi u tatnom iznosu, istu utvrduje komisija iz stava 1. ovog clana.
Ukoliko se visina Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu, komisija se obra¢a nadleznoj sluzbi

kod poslodavca sa zahtevom za procenu visine nastale Stete.
Clan 106

Po utvrdivanju Cinjenica i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog, direktor Preduzeca
ili zaposleni koga on ovlasti, donosi reSenje o odgovornosti za Stetu i visini naknade Stete,

odnosno o oslobadanju od odgovornosti.

Na osnovu reSenja o naknadi Stete, zaposleni se poziva da nadoknadi Stetu u odredenom roku,

o ¢emu zaposleni daje pismenu izjavu.

AKko zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu ili ne nadoknadi Stetu u roku iz stava 2. ovog

¢lana, poslodavac moZe podneti tuzbu nadleznom sudu.
Clan 107

Ako zaposleni pretrpi povredu ili materijalnu Stetu na radu ili u vezi sa radom, na postupak
utvrdivanja Stete i njenu visinu, shodno se primenjuju odredbe ¢l. 104. do 106. ovog

kolektivnog ugovora.
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X VISAK ZAPOSLENIH
Clan 108

Ukoliko kod poslodavca usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanje odredenih poslova, ili ukoliko se u obavljanju odredenih poslova utvrdi
visSak za najmanje 20 zaposlenih u periodu od 90 dana, poslodavac je obavezan da pre
donoSenja programa reSavanja viska zaposlenih, sa reprezentativnim sindikatima zakljuci
sporazum o Kriterijumima za resavanje viska zaposlenih i o nacinu zbrinjavanja zaposlenih,

kojima prestaje radni odnos po tom osnovu.
Clan 109

Pri proglasenju viska zaposlenih, na osnovu ¢lana 108. ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa
kriterijumima utvrdenim programom reSavanja visSka zaposlenih, obezbedi¢e se da

prvenstveno prestane radni odnos zaposlenima:

1. koji u kalendarskoj godini ispunjavaju, ili ¢e u naredne dve godine ispuniti jedan od uslova za

ostvarivanje prava na penziju;

2. koji dobrovoljno prihvate da im prestane radni odnos;

3. koji imaju krace vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca.
Clan 110

Za slucaj otkaza ugovora o radu zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena,

poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu pre prestanka radnog odnosa, i to za:

1. prvih deset godina provedenih u radnom odnosu, iznos od 350 evra, u dinarskoj

protivvrednosti, za svaku navrSenu godinu vremena provedenog u radnom odnosu;

2. jedanaest i viSe godina provedenih u radnom odnosu, iznos od 330 evra, u dinarskoj

protivvrednosti, za svaku navrSenu godinu vremena provedenog u radnom odnosu.
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Dinarska protivvrednost evra odreduje se na dan isplate, po srednjem obracunskom kursu

Narodne banke Srbije.
XI BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU
Clan 111

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduju preventivne mere zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom, drugim propisom, ovim ugovorom i

posebnim aktima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Poslodavac je duZan da obezbedi uslove za organizovanje i sprovodenje bezbednosti i zdravlja

na radu na savremenim principima, saglasno tehnicko-tehnoloskim procesima rada.

Finansijska sredstva za sprovodenje akta o proceni rizika i programa mera za unapredenje

bezbednosti i zdravlja na radu utvrduju se godiSnjim planom poslovanja poslodavca.
Clan 112

Poslodavac je obavezan da kod uvodenja novih tehnologija planira mere bezbednosti i zdravlja
na radu i informisSe zaposlene o tehnoloskim karakteristikama i mogu¢im uticajima rizika tih

tehnologija na zdravlje i bezbednost zaposlenih.
Poslodavac je obavezan da, u cilju bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu:
1. organizuje i sprovodi poslove bezbednosti i zdravlja;

2. obezbedi zaposlenom rad na poslovima, u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja

naradu;

3. preduzme preventivne mere radi sprec¢avanja i otklanjanja rizika od povredivanja i oStecenja

zdravlja zaposlenih, u skladu sa propisanim postupkom;

4. donese, u pisanom obliku, akt o proceni rizika za sva radna mesta i sve poslove, kao i da ga

izmeni u slucaju pojave svake nove opasnosti ili promene nivoa rizika u procesu rada;
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5. aktom, u pismenoj formi odredi jedno ili viSe lica za bezbednost i zdravlje na radu;
6. izvrsi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

7. zaposlenom na poslovima sa povecanim rizikom, pre pocetka rada obezbedi prethodni

lekarski pregled, kao i periodicne lekarske preglede u toku rada;

8. obezbedi finansijska sredstva za organizovanje poslova i sprovodenje mera bezbednosti i

zdravlja na radu.
Clan 113

Zaposleni mora biti upoznat sa merama bezbednosti i zdravlja na radu i svojim pravima i
obavezama u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno mora biti upoznat sa upotrebom

sredstava i opreme za licnu zastitu, kao i sredstvima za rad.
Clan 114

Zaposleni je duZan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu i da sa njima pazljivo rukuje da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i

bezbednost i zdravlje drugih lica.
Clan 115

Pravo je i obaveza zaposlenog da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja

na radu na poslovima na koje je rasporeden, odnosno premesten.

Ako zaposlenom preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, on ima pravo da odbije da radi
zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok se ne
otkloni opasnost i ne sprovedu odgovaraju¢e mere, kao i u drugim, zakonom predvidenim

slu¢ajevima.

Odbijanje zaposlenog da radi iz razloga navedenih u stavu 2. ovog ¢lana, ne moze se smatrati

povredom radne obaveze i ne moZe mu se iz tog razloga otkazati ugovor o radu.
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Clan 116

Direktor Preduzeca i predstavnici reprezentativnih sindikata, zajednickom odlukom, obrazuju

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sedam predstavnika, s tim da reprezentativni
sindikati predlazu po dva predstavnika iz reda svih zaposlenih, a direktor Preduzeca tri

predstavnika poslodavca.

U Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, mora biti izabran najmanje jedan predstavnik, koji

je strucnjak iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu donosi poslovnik o radu i bira predsednika Odbora.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu, moZe obrazovati pododbore za bezbednost i zdravlje
na radu, u skladu sa odredbama poslovnika o radu. Za svoj rad pododbori odgovaraju Odboru

za bezbednost i zdravlje na radu i na zahtev Odbora podnose izveStaje o svom radu.
Clan 117

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ucestvuje u izradi i prati realizaciju plana i programa

koje je doneo, a posebno:
1. ostvaruje uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

2. uCestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i zdravlja

naradu;

3. zahteva od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje

naradu;
4. daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje;

5. zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili smanjenje rizika

koji ugroZava bezbednost i zdravlje zaposlenih;
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6. zahteva vrSenje inspekcijskog nadzora, ako smatra da nisu sprovedene odgovarajuce mere

bezbednosti i zdravlja na radu;

7. zahteva od poslodavca da ih upozna sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama

inspekcije rada;

8. zahteva od poslodavca da ih upozna sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na

radu;

9. zahteva od poslodavca da ih upozna sa preduzetim merama za sprecavanje neposredne

opasnosti po zZivot i zdravlje.

Poslodavac je duZan da ¢lanovima Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, kao i pododborima

u radnim jedinicama omoguci nesmetan rad.

Odbor je duzan da o svom radu, redovno, a najmanje jedanput u tri meseca, obavesti

poslodavca i reprezentativne sindikate.

Poslodavac je duZan da razmotri stavove i misljenja Odbora za bezbednost i zdravlje na radu,

kao i da o svom stavu izvesti Odbor.
Clan 118

Zaposlenima, koji zbog zdravstvenog stanja na osnovu reSenja nadleZnog organa ne mogu
obavljati poslove za koje su zasnovali radni odnos i na kojima su radili do promene
zdravstvenog stanja, omoguci¢e se obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, u skladu s

reSenjem prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti, ako propisima nije drugacije odredeno.
Clan 119

U cilju stvaranja uslova za bezbedno i nesmetano funkcionisanje postanskog saobracaja,
poslodavac, pored osposobljavanja zaposlenih za pravilnu primenu sredstava i mera kojima se
osigurava bezbednost i zdravlje zaposlenih, obezbeduje osposobljavanje odredenog broja

zaposlenih i iz oblasti prve pomo¢i.
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Clan 120

U vezi sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu, sindikati imaju pravo da:

1. budu obavesteni o svim promenama od bitnog uticaja na bezbednost i zdravlje zaposlenih;

2. primaju primedbe zaposlenih na primenu propisa i sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja

naradu;

3. svojom aktivnos¢u podsticu ostale zaposlene za rad na bezbedan nacin;
4. pristupe svim mestima rada, radi upoznavanja sa uslovima rada.

XIT USLOVIZA RAD SINDIKATA KOD POSLODAVCA

Clan 121

Direktor Preduzeca je duZan da obezbedi uslove za delovanje sindikata, u skladu s njihovom
ulogom u zastiti prava i unapredenja profesionalnih i ekonomskih interesa njihovih ¢lanova,
zaposlenih kod poslodavca, kao i da ih informiSe o pitanjima koja su od bitnog znacaja za

materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.
Clan 122

Povredom prava na sindikalno organizovanje smatrace se i pritisak na zaposlene od strane

rukovodilaca da se uc¢lane, odnosno is¢lane iz odredenog sindikata.
Clan 123

Poslodavac je duZan da obezbedi obracun i uplatu sindikalne Clanarine na racune sindikata,

prilikom svake isplate zarada.
Sindikati su duzni da poslodavcu dostave overene spiskove svojih ¢lanova.

Clan 124
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Direktor Preduzeca je duZan da predstavnicima sindikata dozvoli da zaposlenima dostave

informacije, biltene, publikacije i druga akta sindikata.

Predstavnicima sindikata dozvoljeno je da isticu obaveStenja sindikata u "PoStanskom

glasniku" i u prostorijama poslodavca, na mestima odredenim za tu namenu.
1. Poslovni prostor
Clan 125

Poslodavac ¢e, u okviru raspoloZivih mogucnosti, za potrebe reprezentativnih sindikata
obezbediti koriS¢enje poslovnog prostora, koji je neophodan za aktivnosti koje reprezentativni
sindikati preduzimaju u skladu sa svojim programskim aktivnostima na osnovu kolektivnog

ugovora i drugih akata poslodavca i akata reprezentativnih sindikata.

Reprezentativnim sindikatima se obezbeduje potreban prostor za rad, kako u sedistu

poslodavca, tako i u sediStu sindikalnih organizacija u radnim jedinicama.

Odluku o veli¢ini i lokaciji prostora za rad, Cije se koriS¢enje obezbeduje za potrebe
reprezentativnih sindikata, donosi direktor Preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti, u skladu sa
raspoloZivim poslovnim prostorom, pri ¢emu vodi racuna o neophodnim potrebama

reprezentativnih sindikata.

Poslodavac je saglasan da prostor za rad, koji se obezbeduje za rad reprezentativnih sindikata,

bude opremljen kancelarijskim namesStajem i neophodnim sredstvima rada.
2. Obavljanje stru¢no administrativnih poslova
Clan 126

Poslodavac, za potrebe reprezentativnih sindikata, obezbeduje obavljanje sledecih struc¢nih i

administrativnih poslova:
1. pravnih;

2. finansijskih;

52


http://www.iio.org.rs/

Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

3. administrativno-tehnickih;

4. umnoZavanja i distribucije materijala.
3. Oslobadanje od redovnih zadataka
Clan 127

Zaposleni ne obavljaju poslove utvrdene ugovorom o radu, pri ¢emu imaju prava kao da su na

radu, za vreme trajanja mandata, i to:
1. predsednik, potpredsednik (najviSe jedan) i sekretar reprezentativnih sindikata;

2. najviSe po jedan c¢lan organa reprezentativnih sindikata, izabran na svakih 750 njihovih

¢lanova.

Clanovi organa reprezentativnih sindikata, koji u smislu stava 1. tacka 2. ovoga ¢lana za vreme
mandata ne obavljaju poslove utvrdene ugovorom o radu, odreduju se aktom iz €lana 129.
ovog kolektivnog ugovora, na obrazloZeni predlog reprezentativnih sindikata o potrebi

njihovog angazZovanja u sindikatu u redovnom radnom vremenu.

Za vreme dok obavljaju funkciju, predsednik, potpredsednik i sekretar reprezentativnih
sindikata ostvaruje naknadu zarade, do visine osnovne zarade koju ostvaruje pomoc¢nik

direktora radne jedinice, uve¢anu za procenat minulog rada.

Zaposleni, koji u skladu sa stavom 1. tacka 2. ovoga ¢lana ne obavljaju poslove utvrdene
ugovorom o radu, ostvaruju naknadu zarade u visini osnovne zarade utvrdene ugovorom o

radu, uveéane za procenat minulog rada.

ResSenja o naknadi zarada zaposlenima iz st. 3. i 4. ovog ¢lana, donosi direktor Preduzeca ili

zaposleni koga on ovlasti, na predlog reprezentativnih sindikata.
4. Regulisanje odnosa sa sindikatima

Clan 128
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Akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca donosi Izvrsni odbor
Preduze¢a, na predlog direktora Preduzeca, uz prethodno pribavljeno miSljenje

reprezentativnih sindikata.

Reprezentativni sindikati miSljenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavljaju u roku od 10 dana od dana

prijema zahteva.
Clan 129

Uslovi za rad reprezentativnih sindikata ureduju se sporazumom Kkoji zakljucuju direktor

Preduzeca i reprezentativni sindikati.
Clan 130

Sindikati imaju pravo na informisanje i izrazavanje svojih stavova po bitnim pitanjima iz

oblasti rada.

Predstavnik reprezentativnog sindikata koji je po aktima sindikata izabrano lice, ne moZze biti
pozvan na odgovornost ili doveden u nepovoljan polozaj, zbog svojih sindikalnih aktivnosti,

ako postupa u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Za vreme trajanja mandata i dve godine nakon isteka mandata, predstavnik sindikata iz stava

2. ovog Clana se ne moZe bez njegove saglasnosti:
1. premestiti na druge poslove;
2. utvrditi kao viSak zaposlenih.

Sindikalni predstavnik iz stava 2. ovog ¢lana ima pravo nakon prestanka sindikalne funkcije da

se vrati na poslove u mesto rada, gde je radio pre odlaska na funkciju.

Sindikalni predstavnik iz stava 2. ovog ¢lana, kome je sindikalna funkcija prestala pre isteka
punog mandata, ne moZe se bez svoje saglasnosti premestiti na druge poslove i utvrditi kao

viSak zaposlenih, srazmerno vremenu provedenom na funkciji.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 131

Zaposleni, koji su stekli odredena prava iz radnog odnosa na osnovu pojedinacnih akata
(reSenja i dr.) donetih pre stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, imaju pravo da nastave

sa koriS¢enjem tih prava na osnovu donetih pojedinacnih akata.
Clan 132

Ucesnici u izradi ovog kolektivnog ugovora imenuju po tri ¢lana u komisiju koja prati primenu i

po potrebi zaseda i daje tumacenja ovog ugovora.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da ucesnike u izradi ovog kolektivnog ugovora
obavestava o primeni i datim autenticnim tumacenjima ovog kolektivnog ugovora najmanje

jednom godisnje.

Clan 133

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period do tri godine.

VaZenje ovog kolektivnog ugovora moze prestati na nacin utvrden zakonom.
Clan 134

Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, prestaje da vazi Kolektivni ugovor za
Javno preduzece PTT saobracaja "Srbija" ("SluZbeni glasnik RS", br. 121/07, 82/09, 98/10,
1/11 - ispravka).

Clan 135

Ovaj kolektivni ugovor, po objavljivanju u "SluZzbenom glasniku Republike Srbije", stupa na

snagu 1. januara 2014. godine.
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